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REGULAMENTUL
CONSILIULUI S.A’DRUMURI - CRIULENI”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul ,_Consilil;lui societdtii pe actiuni (in continuare -
Regulament) este intocmit in conformitate cu Legea nr.1134/1997 privind
societatile pe actiuni, alte acte normative ale Republicii Moldova, in baza statutului
S.A.”Drumuri Criuleni”, si stabileste competentele Consiliului societitii, modul de
alegere a membrilor acestuia, atributiile, drepturile si oblitatiile ei.

2. Consiliul societdtii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre
adunidrile generale si, in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generala si
controlul asupra activitatii societatii. Consiliul societatii este subordonat adunirii
generale a actionarilor.

3. Imputernicirile consiliului societatii nu pot fi delegate altei persoane.

1I. ALEGEREA CONSILIULUI SOCIETATII
ST INCETAREA IMPUTERNICIRILOR LUI

4. Membrii consiliului societatii se aleg de adunarea generala a actionarilor
in componenta de 5 (cinci) persoane pe un termen de 1 (un) an. Aceleasi persoane
pot fi realese un numar nelimitat de ori.

5. Consiliul societatii se alege prin vot cumulativ.

6. La efectuarea votului cumulativ, fiecare actiune cu drept de vot a societitii
va exprima un numar de voturi egal cu numarul total al membrilor consiliului
societatil care se aleg. Actionarul este in drept:

a) sa dea toate voturile conferite de actiunile sale unui candidat; sau

b) sa distribuie aceste voturi egal ori in alt mod intre cativa candidati pentru
functia de membru al consiliului societatii.

7. In cazul in care la completarea buletinului de vot cumulativ nu sant
respectate prevederile lit. a) si b) din prezentul alineat, acesta se consideri nul si nu
va fi luat in considerare la calcularea voturilor.



8. In cazul alegerii prin vot cumulativ, se considerd alesi in consiliul
societatii candidatii care la adunarea generala a actionarilor au intrunit cel mai
mare.numar de voturi. In cazul in care doi sau mai multi candidati la functia de
membru al consiliului societatii obtin acelasi numar de voturi cumulate, se
considera ales candidatul care a fost votat de un numar mai mare de actionari.
Criteriile de alegere a membrilor consiliului societdtii pentru situatia in care doi
sau mai multi candidati obtin acelasi numar de voturi cumulate exprimate de
acelasi numar de actionari sant stabilite de adunarea generald a actionarilor si
precizate in procesul-verbal al acesteia.

9. La propunerea Adunarii generale poate fi aleasd o rezerva a Consiliului
societdtii pentru completarea componentei de baza a consiliului societatii in cazul
retragerii membrilor lui. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea
consiliului societatii. Subrogarea -membrilor consiliului societatii retrasi se
efectueaza de cdtre consiliul societatii.

10. Salariatii societatii pot fi alesi in consiliul societatii, dar ei nu pot
constitui in el majoritatea, cu exceptia cind acestia sint si actionari ai societatii.

11. Membru al consiliului societatii nu poate fi persoana care:

a) declaratd incapabild sau condamnatd pentru escrocherie, sustragere de
bunuri din avutul proprietarului prin insusire, delapidare sau abuz de serviciu,
inselaciune sau abuz de incredere, fals, depozitic mincinoasd, dare sau luare de
mitd, precum si pentru alte infractiuni prevazute de legislatie dar care nu si-au
ispasit definitiv pedeapsa. Persoana deja aleasa va ti revocatd din functie;

b) este membru a cinci consilii ale altor societéti inregistrate in Republica
Moldova;

‘¢) este membru al organului executiv al societitii sau reprezentant al
organizatiei gestionare a societitii;

d) este membru al comisiei de cenzori a societdtii date;

e) alta persoana a ciarei calitate de membru al consiliului societatii este
limitata de prezenta lege sau de statutul societatii.

12. Prin hotararea adunarii generale a actionarilor, imputernicirile oricarui
membru al consiliului societatii pot inceta inainte de termen.

13. Imputernicirile consiliului societatii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotararii adunarii generalc a actionarilor cu privire la alegerea
noii componente a consiliului societatii; sau

b) anuntérii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea
inainte de termen a imputernicirilor componentei precedente a consiliului
societdtii, in cazul in care o noud componenta nu a fost aleasa; sau

d) reducerii componentei consiliului societatii cu mai mult de jumatate, daca
totodata rezerva consiliului societatii a fost epuizata.



14. In cazul alegerii membrilor consiliului societdtii la adunarea generald
extraordinara a actionarilor sau la adunarea generald convocati repetat se vor
respecta prevederile art.52 din Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si
se vor aplica procedurile stabilite pentru tinerea adunirii generale ordinare anuale.

15. In raporturile dintre societate si persoanele care alcituiesc consiliul
societatii vor fi aplicate, prin analogie, regulile mandatului, daci statutul societatii
nu prevede altfel.

IIL. ATRIBUTHLE CONSILIULUI SOCIETATII

16. Consiliul societatii, conform prezentului Regulament, are urmitoarele
atributii: B

a) decide cu privire 1a convocarea adunirii generale a actionarilor;

b) aprobd valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei
tranzactii de proportii;

¢) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii al carui obiect il
constituie bunuri in valoare de peste 25% si nu mai mult de 50% din activele
societdtii privind ultimul bilant pana la luarca deciziei de incheiere a acestei
tranzactii;

d) incheie contracte cu organizatia gestionara a societatii;

e) confirmd registratorul societdfii si stabileste cuantumul retributiei
serviciilor lui;

f) aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

g) aprobd darea de secama asupra rezultatelor emisiunii si modificid in
legatura cu aceasta statutul societatii;

h) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia
obligatiunilor convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii
de obligatiuni;

1) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net,
la folosirea capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale
societatii;

i) inainteaza, la adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

J) decide cu privire la instriinarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la
vanzare publica;

k) aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor
societatii;

) decide cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o altd uniune;



m) decide in orice alte probleme prevazute de prezenta lege si de statutul
societatii.

.. 17. Consiliul societatii cu capital integral sau majoritar de stat ia decizia
privind asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea programului de productie
prin aplicarea principiului transparentei in procesul de efectuare a procedurilor de
achizitie de bunuri, lucrari si servicii destinate acoperirii necesititilor.

18. Chestiunile ce tin de competenta consiliului societatii nu pot fi transmise
spre examinare organului executiv al societdlii, cu exceptia cazului cand
imputernicirile au incetat. in acest caz, imputernicirile de pregatire si tinere a
adunarii generale a actionarilor le exercitd organul executiv al societitii.

19. Consiliul societatii prezintd adunarii generale a actionarilor raportul
anual cu privire la activitatea sa si la functionarea societatii, intocmit in
conformitate cu legislag_é_priviﬁd piata de capital, cu statutul societatii si cu
regulamentul consiliului societatii.

IV. PRESEDINTELE CONSILIULUI SOCIETATII

20. Presedintele consiliului socictdtii se alege de adunarea generald a
actionarilor.

21. Presedintele consiliului societatii:

a) convoaca sedintele consiliului societatii;

b) exercita alte atributii prevazute de prezentul regulamentul.

22. In absenta presedintelui consiliului societatii, atributiile acestuia le
exercitd vicepresedintele sau unul dintre membrii consiliului societitii.

23. Presedinte al Consiliului societatii nu poate fi conducatorul organului
executiv sau un reprezentant al organizatiei gestionare a societitii.

V.SEDINTELE CONSILIULUI SOCIETATII

24. Modul, termenele de convocare si de tinere a sedintelor consiliului
societatii se stabilesc de prezenta Legea nr. 1134 din 02.04.1997 privind societitile
pe actiuni, de statutul societatii si de prezentul regulament.

25. Sedintele consiliului societatii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu
prezenta membrilor sdi, prin corespondenta sau sub forma mixta.

_ 26. Sedintele ordinare ale consiliului societatii se {in nu mai rar de o dati pe

trimestru.

27. Sedintele extraordinare ale consiliului societifii se convoacd de
presedintele consiliului societatii:



a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societatii;

_.. ©) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot
ale societatii;

d) la cererea comisici de cenzori sau a societatii de audit;

e) la propunerea organului executiv al societatii.

28. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societatii il
constituie prezenta majoritatii simple din membri alesi ai acestuia.

29. La sedintele consiliului societitii, fiecare membru al lui detine un vot.

30. Transmiterea votului de citre un membru al consiliului societatii altui
membru al consiliului sau altei persoane nu s¢ admite.

31. Deciziile consiliului societatii se iau cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta. ’

32. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui consiliului societatii este
decisiv.

33. La sedintele Consiliului societitii poate fi invitat directorul societatii,
precum si alte persoane, fara drept de vot.

34. Procesul-verbal al sedintei consiliului societitii se intocmeste in termen
de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

c) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

35. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului societatii va
fi semnat de presedintele consiliului, iar in cazul absentei lui, de vicepresedintele
consiliului, si de secretarul sedintei, precum si de un membru al consiliului
societatii.

VI. REMUNERAREA MUNCII
MEMBRILOR CONSILIULUI SOCIETATII

- 36. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului societatii se
stabileste de catre adunarea generala a actionarilor Societatii, in marime de pina la
trei salarii minime pe tara, determinate in conditiile Legii nr.1432-XIV din 28



decembrie 2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim, in
dependenta de rezultatele economico-financiare anuale ale Societatii.

_.37. Indemnizatia lunard a membrilor Consiliului societatil se anuleaza in
cazul in care Societatea 1si suspenda activitatea sau este in somaj tehnic.

38. Membrii Consiliului societatii beneficiaza de recompense anuale din
profitul net obtinut de societate, in marimea stabilita de adunarea generala.
Normativele de repartizare a recompensei anuale, pentru fiecare membru al
Consiliului  societdtii, se vor aproba in cadrul sedintei acesteea, anterior
desfasurarii adunarii generale a actionarilor.

VII. DISPOZITII FINALE

39. Membrii Consiliului soc’ietétii sunt persoane cu functii de raspundere ale
Societatii.

40. Membrii  Consiliului societdtii ai  Societdtii poartd raspunderea
patrimoniala si alta raspundere prevazuta de actele legislative pentru prejudiciul
cauzat Societatii.

41. Membrul Consiliului societatii poate sa-si dea demisia in orice moment,
in temeiul cererii inaintate Consiliului societatii.

42. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii.



